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Die Majer Unternehmens-
gruppe hat ihre Wurzeln in 
Wolfurt und zählt heute zu 
den führenden Anbietern 
professioneller Reini-
gungsdienstleistungen in 
Vorarlberg. Mit über 400 
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern steht das Famili-
enunternehmen seit mehr 
als 20 Jahren für Qualität, 
Verlässlichkeit und nach-
haltiges Wachstum.

Wenn in Wolfurt von er-
folgreichen Unternehmen 
die Rede ist, denkt man 
gerne an die ganz großen 
wie Doppelmayr, Haber-
korn oder Meusburger, die 
alle sehr weit über die Ge-
meindegrenzen hinaus-
wirken. Doch auch die Ge-
schichte der Majer Unter-
nehmensgruppe hat lokal 
in Wolfurt begonnen und 
ist heute eine Erfolgsge-
schichte, die in ganz Vorar-
lberg und seit letztem Jahr 
auch in Tirol sichtbar ist. 

Seit mehr als 20 Jahren Teil 
von Wolfurt
Wolfurt ist dabei nicht nur 
organisatorisches Zen-
trum, sondern der Aus-
gangspunkt einer Unter-
nehmenskultur, die auf 
Verlässlichkeit, Qualität 
und Verantwortung baut. 
Die mehr als 20-jährige Ge-
schichte der Majer Unter-
nehmensgruppe ist eng 
mit Wolfurt und der Regi-
on verknüpft. Aus einem 
zu Beginn noch kleinen Fa-
milienunternehmen mit 

dem Standort Unterlinden 
ist dann am jetzigen Stand-
ort Brückenweg einer der 
führenden Anbieter für 
professionelle Reinigungs-
dienstleistungen mit mehr 
als 400 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern gewor-
den. 

Majer sieht sich nicht ein-
fach als ein Dienstleister 
mit Sitz in Wolfurt, son-
dern ist ein Teil des wirt-
schaftlichen und gesell-
schaftlichen Lebens in ei-
ner modernen Gemeinde, 
die stolz auf ihre höchsten 
Bewertungen im e5-Pro-
gramm für energieeffizi-
ente Gemeinden in Öster-
reich sein darf.

Der Mut Reinigung neu zu 
denken
Mit konsequenter Arbeit, 
einem klaren Qualitätsan-
spruch und dem Mut, Rei-
nigung immer wieder neu 
zu denken, hat sich Majer 
über die Jahre Schritt für 
Schritt weiterentwickelt. 
Heute steht der Name Ma-
jer für Unterhaltsreini-
gung in Form der Majer 
Gebäudereinigung und für 
Spezial- und Sonderreini-
gung unter der Marke SPS. 
Nachhaltige und umwelt-
freundliche Reinigungslö-
sungen stehen in beiden 
Unternehmen im Zen-
trum.
Erfolgsfaktor Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter
Ein wesentlicher Teil die-
ses Erfolges sind die Mitar-

beiterinnen und Mitarbei-
ter. In der Reinigungsbran-
che wird ihre Leistung oft 
erst dann wahrgenom-
men, wenn sie fehlt oder 
mangelhaft ist. Dabei sind 

sie es, die täglich dafür sor-
gen, dass Arbeitsplätze, öf-
fentliche Gebäude, Ge-
schäftsräume, Wohnanla-
gen, Schulen, Ordinationen 
oder Produktionsflächen 
sauber, gepflegt und funk-
tionstüchtig bleiben. Pro-
fessionelle Reinigung ist 
weit mehr als eine saubere 
Oberfläche. Sie schafft Hy-
giene, erhält den Wert ei-
ner Immobilie, schützt 
Materialien und trägt dazu 
bei, dass Menschen sich in 

Räumen wohlfühlen.

Fachwissen, Genauigkeit, 
Diskretion und Verantwor-
tungsbewusstsein
„Die Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter sind das Herz-
stück unseres Unterneh-
mens. Ohne ihren Einsatz, 
ihre Verlässlichkeit und ih-
re Erfahrung wäre diese 
Entwicklung nicht möglich 
gewesen“, betont Ge-
schäftsführer Stefan Majer. 
Gerade deshalb legt die 
Majer Unternehmensgrup-
pe großen Wert auf gute 
Einschulung, laufende Wei-
terbildung, klare Struk-
turen und ein respekt-
volles Miteinander. Reini-
gung ist eine 
anspruchsvolle Dienstlei-
stung. Sie braucht Fachwis-
sen, Genauigkeit, Diskreti-
on und Verantwortungs-
bewusstsein. Wer bei Majer 
arbeitet, ist Teil eines 
Teams, das täglich einen 
wichtigen Beitrag für die 
Gemeinde, die Region und 
darüber hinaus leistet.

Verlässlichkeit ist eine 
besondere Qualität
Als Familienunternehmen 
denkt Majer nicht in kurz-
fristigen Effekten, sondern 
in langfristigen Bezie-
hungen. Das gilt gegen-
über Kundinnen und Kun-
den ebenso wie gegenüber 
den Beschäftigten. Viele 
Geschäftsbeziehungen be-
stehen seit Jahren, weil Ver-
lässlichkeit und Qualität 
im Alltag zählen. Gerade 

lokale Unternehmen wis-
sen, wie wichtig ein Part-
ner ist, der erreichbar ist, 
Abläufe versteht und Lö-
sungen findet, wenn es da-
rauf ankommt. Diese regio-
nale Nähe ist ein entschei-
de n de r  Vo r te i l : 
Entscheidungen werden 
nicht anonym irgendwo 
getroffen, sondern dort, wo 
die Arbeit tatsächlich statt-
findet.

Nachhaltige und umwelt-
freundliche Reinigungslö-
sungen
Majer hat schon früh er-
kannt, dass professionelle 
Reinigung auch ökolo-
gische Verantwortung be-
deutet. Unter dem Label 
GREEN RANGE bündelt die 
U n te r n e h m e n s g r u p p e 
nachhaltige und umwelt-
freundliche Reinigungslö-
sungen. Dazu zählen mo-
derne Verfahren, die den 
Einsatz von Chemie redu-
zieren, Ressourcen scho-
nen und gleichzeitig hohe 
Reinigungsergebnisse er-
möglichen. Nachhaltigkeit 
ist bei Majer kein Zusatz-
thema, sondern Teil der 
Unternehmenskultur. 

Unternehmerischer Mut, 
Qualitätsbewusstsein und 
soziale Verantwortung
Die erfolgreiche Entwick-
lung der Majer Unterneh-
mensgruppe zeigt, was aus 
regionaler Verwurzelung 
entstehen kann, wenn un-
ternehmerischer Mut, 
Qualitätsbewusstsein und 

soziale Verantwortung zu-
sammenkommen. Wolfurt 
ist heute der Standort der 
Majer Unternehmens-
gruppe, von dem aus diese 
Geschichte weiterge-
schrieben wird. Mit 
starken Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern, nach-
haltigen Lösungen und 
einem klaren Bekenntnis 
zur Region bleibt Majer 
ein Unternehmen, das 
zeigt: Sauberkeit mit Ver-
antwortung kommt aus 
Wolfurt.

Sauberkeit mit Verantwor-
tung bedeutet, wirtschaft-
lich, sozial, nachhaltig und 
ökologisch bewusst zu 
handeln.

Die Sauberkeit mit Verantwortung 
kommt aus Wolfurt

Der Hauptsitz der Majer Unternehmensgruppe im Brückenweg.

Die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbei-
ter sind das Herz-
stück unseres 
Unternehmens. 
Ohne ihren Einsatz, 
ihre Verlässlichkeit 
und ihre Erfahrung 
wäre diese Ent-
wicklung nicht 
möglich gewesen
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